REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO DEMOGRAFIJE
I USELJENISTVA

KLASA: UP/I-112-01/25-02/20
URBROJ: 519-02-01/1-25-1
Zagreb,  04. srpnja 2025.

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1. i ¢lanka 76. stavka 1., a u vezi sa ¢lankom 162. stavkom
1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23 i 85/24) u postupku prijma
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme Laure Kujundzi¢, OIB: 92277105827, Ministarstvo
demografije 1 useljenistva, OIB: 43609566625, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Laura Kujundzi¢, magistra edukacije povijesti umjetnosti i magistra edukacije
hrvatskog jezika i1 knjiZevnosti, prima se u drZzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo demografije 1 useljeniStva, na radno mjesto suradnik u Sluzbi za statusna pitanja
useljenika, Sektor za integraciju i statusna pitanja useljenika, Uprava za provedbu javnih
politika za useljeni$tvo, sistematizirano pod rednim brojem 114. Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva demografije i useljenistva.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

3. PoizvrSnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjesenje o rasporedu kojim ée se utvrditi
dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

Ministarstvo demografije i useljenistva raspisalo je, sukladno prethodnim misljenjima
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, KLASA: 112-01/24-01/1281,
URBROJ: 514-08-01-01/05-24-02 od 16. listopada 2024. godine te KLASA: 112-01/24-
01/982, URBROJ: 514-08-01-01/05-24-04 od 10. listopada 2024. godine, javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-01/24-01/25, URBROJ: 519/1-
24-1 od 16. listopada 2024. godine, koji je objavljen 18. listopada 2024. godine u Narodnim
novinama, br. 120/24, na web-stranicama Ministarstva demografije i useljeni$tva, Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije te Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, za radno
mjesto suradnik, 1 izvrSitelj u Sluzbi za statusna pitanja useljenika, Sektor za integraciju i
statusna pitanja useljenika, Uprava za provedbu javnih politika za useljenistvo, sistematizirano
pod rednim brojem 114. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva demografije i useljenistva,
KLASA: 023-02/24-01/2, URBROIJ: 519/1-24-3 od 17. srpnja 2024. godine. Rok za podnosenje
prijava na javni natjecaj je bio 8 dana od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
odnosno do 28. listopada 2024. godine.

Prema Pravilniku, uvjeti za prijam u drZavnu sluZbu i raspored na navedeno radno
mjesto su: razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrudja dru§tvenih, humanisti¢kih, prirodnih,



tehnickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih znanosti, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; polozen drzavni ispit II. razine.

Sukladno ¢lanku 161. stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku 8. stavku 1.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Nar.odne
novine, broj 78/17 i 89/19, dalje u tekstu: Uredba), ministar demografije i useljeniStva,
odlukom, KLASA: 112-01/24-01/22, URBROJ: 519/1-24-3 od 06. studenog 2024. godine te
odlukom o izmjeni odluke o osnivanju Komisije za provedbu postupka javnog natjeCaja za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-01/24-01/25, URBROJ: 51 9-02-
01/1-25-168 od 17. ozujka 2025. godine, imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja
(dalje u tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su po objavljenom javnom natjecaju za navedeno radno mjesto
pristigle 34 prijave, od kojih je 20 prijava bilo potpuno, pravovremeno te osobe koje su se
prijavile ispunjavaju uvjete propisane javnim natjeCajem dok je preostalih 14 prijava bilo
nepotpuno te su osobe koje su podnijele nepotpune prijave, sukladno ¢lanku 9. Uredbe, putem
elektroni¢ke poste obavijeStene da se ne smatraju kandidatima/kinjama u postupku javnog
natjecaja.

Poziv na testiranje, sukladno ¢lanku 12. stavku 2. Uredbe objavljen je na mreznim
stranicama Ministarstva demografije i useljeni$tva dana 28. ozujka 2025. godine.

Dana 03. travnja 2025. godine odrzano je testiranje kandidata/kinja koji/e ispunjavaju
formalne uvjete (I. i II. faza ).

Prvoj fazi testiranja, koja se sastojala od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj pristupilo je 10
kandidata/kinja, od kojih je 9 kandidata/kinja zadovoljilo na testiranju te su upuceni/e u drugu
fazu testiranja.

Drugoj fazi testiranja, koja se sastojala od provjere znanja engleskog jezika i poznavanja
rada na racunalu pristupilo je 9 kandidata/kinja koji/e su zadovoljili/e na testiranju u prvoj fazi.

Sukladno ¢lanku 14. Uredbe, na razgovor (intervju) je pozvano 9 kandidata/kinja koji/e
su zadovoljili/e u obje faze testiranja te je s njima Komisija obavila razgovor (intervju) dana
24. travnja 2025. godine, prema unaprijed pripremljenom, strukturiranom intervjuu, a kroz
razgovor je utvrdivala interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi i
steCeno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u prethodnom radu. Na temelju rezultata
provedenog testiranja i razgovora (intervjua), sukladno ¢lanku 17. Uredbe, Komisija je
dostavila ministru demografije i useljenistva izvje$ce o provedenom postupku javnog natjecaja.

Slijedom navedenog, za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo demografije i
useljeniStva, na radno mjesto suradnik u Sluzbi za statusna pitanja useljenika, Sektor za
integraciju i statusna pitanja useljenika, Uprava za provedbu javnih politika za useljenistvo,
sistematizirano pod rednim brojem 114. Pravilnika, izabrana je kandidatkinja Laura Kujundzi¢.

Imenovana ispunjava uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto,
buduci da je hrvatska drzavljanka, da je po zanimanju magistra edukacije povijesti umjetnosti
1 magistra edukacije hrvatskog jezika i knjiZevnosti, da ima najmanje 1 godinu radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima te da ima znanje engleskog jezika.

Za imenovanu kandidatkinju izvrsena je po sluzbenoj duznosti provjera te je utvrdeno
da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluZbenicima
te je izvrSen uvid u izvornike dokumenata koji su dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
Javnog natjecaja. Imenovana je dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika kojom
Je utvrdeno da ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i
uvjerenje nadleznog suda kojim je utvrdeno da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 78. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu, sukladno
odredbi ¢lanka 80. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, otkazat ¢e joj se drzavna sluzba,
a sukladno odredbi ¢lanka 150. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima, sluzba ée jOj prestati
danom izvr$nosti rjeSenja o prestanku sluZzbe otkazom.



Sukladno odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rjesenja.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr, a dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovoga rjeSenja dopustena je Zalba koja se podnosi Odboru za drzavnu sluzbu u
roku od 15 dana po primitku rjesenja. Zalba se predaje u dva istovjetna, vlastoru¢no potpisana
primjerka Ministarstvu demografije i useljenistva pisanim putem, neposredno ili preporuc¢eno
postom, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik. Kandidati/kinje u natjecajnom postupku imaju
pravo odreéi se prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITL:
1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije

elektronickim putem u pdf formatu, radi javne objave na web-stranici
2. Kandidatima javnom objavom
3. Pismohrani — ovdje



